PATVIRTINTA
Alytaus rajono savivaldybeés kultiiros centro kulttrinés

veiklos vadybininkeés, laikinai vykdancios direktoriaus
funkcijas 2024 m. balandZio 29 d. Jsak. Nr. K2-16

ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES KULTUROS CENTRO SKYRIAUS
KULTURINES VEIKLOS ORGANIZATORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Alytaus rajono savivaldybés kultiiros centro (toliau — Kultiiros centras) skyriaus kultiirinés
veiklos organizatorius yra Il grupés pareigybe.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés paskirtis — skyriaus kultiirinés veiklos organizatoriaus pareigyb¢ reikalinga rajono
kultiiros politikai, skyriaus veiklai, kulttiriniams renginiams planuoti ir jgyvendinti.

4. Pareigybés pavaldumas — skyriaus kultiirinés veiklos organizatorius yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Kulttiros centro direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj kaip aukStesnjjj iSsilavinima jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj
kultiiros, meno, humanitariniy ar socialiniy moksly iSsilavinima, igyta iki 1995 mety;

5.2. turéti ne mazesng kaip 1 mety darbo kulttiros srityje patirtj;

5.3. iSmanyti teisés aktus, reglamentuojancius Lietuvos kultiirg ir kulttiros jstaigy veikla;

5.4. turéti gerus darbo MD Office paketu jgiidZius;

5.5. mokéti kurti, vertinti, analizuoti kulttirinés veiklos programas (projektus);

5.6. sugebéti organizuoti renginius, kultiirines edukacijas, neformaliojo Svietimo veiklas, veiklas
skatinancias jvairiy kultiiry paZinima, kurti jy scenarijus ir vykdyti projektine veikla;

5.7. gebéti sklandziai, taisyklingai déstyti mintis ZodZiu ir raStu valstybine lietuviy kalba;

5.8. biiti susipaZinusiam su atitinkamo regiono, kuriame bus vykdoma darbin¢ veikla, vaiky,
jaunimo ir suaugusiyjy pomegiais, laisvalaikio praleidimo galimybémis;

5.9. sugebeéti savarankiSkai organizuoti skyriaus veikla;

5.10. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

5.11. mokéti dirbti komandoje;

5.12. gebéti generuoti 1d¢jas, biti kiirybingam ir iniciatyviam;

5.13. mokéti atsakingai, savarankiSkai, kiirybiskai organizuoti savo darba, priimti sprendimus,
efektyviai bendrauti su klientais ir kolegomis, biti taktiSku, saziningu, pareigingu, komunikabiliu.

III. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. planuoja ir organizuoja skyriaus veikla, sudaro ir vykdo skyriaus mety veiklos programa, rengia
ménesio darbo planus;

6.2. organizuoja Sventes, vakarones, diskotekas, susitikimus su Zymiais Zmonémis, rengia parodas,
atsizvelgiant | bendruomenés poreikius ir tradicijas;

6.3. organizuoja valstybiniy Svenciy mingjimus ir kitus renginius;

6.4. ruoSia renginiy programas, scenarijus ir juos jgyvendina;



6.5. riipinasi inicijuojamy, organizuojamy kultliriniy renginiy vieSinimu, jy reklama ir
reprezentacija pries renginius ir jiems jvykus;

6.6. buria ir prisideda prie skyriaus meégejy meno kolektyvy veiklos vystymo, pagal kompetencija
vadovauja meno kolektyvy veiklai;

6.7. skatina kultiiros paslaugy prieinamuma socialinés atskirties grupéms ir $iy grupiy jtraukima j
kulttrine veikla;

6.8. direktoriaus nurodymu prisideda prie kity Kulttiros centro vykdomy renginiy;

6..9. rengia ir vykdo kulttrinius projektus, teikia jy ataskaitas;

6.10. bendradarbiauja su vietos bendruomenémis;

6.11. teikia Kultiiros centrui darbo ataskaitas;

6.12. tvarko skyriaus kulttrinés veiklos apskaita;

6.13. tvarko pramoginiy biliety apskaita;

6.14. riipinasi nebiudzetiniy 1éSy kaupimu ir tikslingu jy panaudojimu;

6.15. rupinasi, kad tinkamai biity naudojamas skyriaus turtas ir materialinés atsargos;

6.16. riipinasi netinkamo naudoti turto bei sunaudoty materialiniy atsargy nura§ymu;

6.17. kelia kvalifikacija, domisi darbo naujovémis, kaupia metoding medziagg, kultiriniy renginiy
aprasymus;

6.18. palaiko rySius su rajono jstaigomis, organizacijomis, jmonémis;

6.19. laikosi darbo saugos, priesgaisrinés saugos reikalavimy;

6.20. vykdo kitus vienkartinius Kultiiros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Kultiiros centro vykdoma veikla.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. uz tinkama savo pareigy, numatyty Siame pareigybés aprasyme, vykdyma;

7.2. uz skyriaus veiklos programos jgyvendinimg, tinkama plany vykdyma;

7.3. uz skyriaus inicijuojamy, organizuojamy ir koordinuojamy renginiy meninj lygj, projekty ir
programy vykdyma;

7.4. uZ tinkama jam patikéty materialiniy vertybiy panaudojimg ir apsauga;

7.5. uz skyriui skirty biudZetiniy ir sukaupty nebiudzetiniy 1¢é8y tikslingg naudojima;
7.6. uz skyriui priklausanciy patalpy ir erdviy interjera, tvarka;

7.7. uz tikslingag darbo laiko panaudojima;

7.8. uz vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi;

7.9. uz zala, padaryta Kultiiros centro skyriui dél savo kaltés ar neatsargumo.




